MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Od mijere
do karijere.



Postovani,

Vlada Republike Hrvatske je u svom
Programu za mandat 2016. - 2020.
godine istaknula zaposljavanje i
stvaranje novih i kvalitetnih radnih
mjesta kao temeljne ciljeve koje Zeli
postici. Isto tako, jasno je odredeno
da ¢e se ti ciljevi postici ,,stvaranjem
uvjeta za razvoj ucinkovitog,
razvijenog i uredenog trzista rada
koje ¢e omoguditi dostojan rad, ali i
uvaziti specificne potrebe osoba koje
su u nepovoljnom poloZaju na trzistu
rada i postojece regionalne razlike".

U razdoblju koje predstoji,
posebno ¢emo poticati aktivaciju
i obrazovanje mladih i dugotrajno
nezaposlenih osoba te ciljanim
obrazovanjem postici bolju
zaposljivost nezaposlenih.

Mjere aktivne politike zaposljavanja
u 2017. godini ukljucuju: potpore

za zaposljavanje, potpore

za usavrsavanje, potpore za
samozaposljavanje, obrazovanje
nezaposlenih, osposobljavanje na
radnom mjestu, strucno

osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, javne
radove, potpore za ocuvanje radnih
mjesta i mjeru "Stalni sezonac'.

Novim pristupom u definiranju
mjera aktivne politike zaposljavanja
omogucili smo njihovo kombiniranje,
posebno mjera obrazovanja, a sve s
ciljem bolje zaposljivosti.

Nadamo se da ¢e vam ova brosura
pruziti dobar uvid u moguénosti
koje vam mjere aktivne politike
zaposljavanja nude.

S postovanjem,

Tomislav Cori¢
Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava

Potpore za

zaposljavanje su

drzavne potpore

’ koje se dodjeljuju
s ciljempoticanja

zaposljavanja

nezaposlenih

te su dostupne

poduzetnicima koji

djeluju profitno.

POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:
® osobe bez staza osiguranja,

e osobe s radnim stazem (dugotrajno nezaposlene osobe, osobe starije od 50 i
posebne skupine nezaposlenih),

* osobe s invaliditetom,

* bivsi polaznici stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su oni:

e kojima ce zaposljavanje uz potporu dovesti do neto povecanja broja zaposlenih
u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci,

e koji su zaposlili najmanje jednog radnika unazad 6 mjeseci,

e koji nemaju povecano zaposljavanje unazad 12 mjeseci ve¢ opravdano
upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zapoS$ljavanjem uz potporu,

* koji nemaju Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu unazad 6 mjeseci.
Trajanje: 12 mjeseci.

Financiranje: Poslodavcu se sufinancira troSak rada osobe koju zaposljava
(do 50% godisnjeg troska bruto Il place radnika ili 75% za osobe s invaliditetom).



Drzavne potpore _ ' _ Potpore za

za usavrsavanje : - 9 samozaposljavanje
namijenjene su ' -t dodjeljuju se
poslodavcima koji oy nezaposlenim
zbog promjena - _ ‘2 osobama za
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snhage imaju potrebu

dodatno osposobiti

svoje zaposlenike.

POTPORE ZA USAVRSAVANJE POTPORE ZA SAMOZAPOSLJAVANJE

Ova mjera osobito je korisna mladim novozaposlenim osobama kojima je potrebno Potpora se dodjeljuje osobama koje su obavile aktivnosti u suradnji sa
usavrsavanje na radnom mjestu te starijim osobama kojima prijeti otkaz zbog savjetnikom za samozaposljavanje i razradile poduzetnicku ideju. Za vrijeme
promjene proizvodnih procesa poslodavca. Potpora se dodjeljuje za programe opceg trajanja mjere, osobama koje su se samozaposlile moguce je odobriti struc¢no
(prenosive vjestine koje se mogu iskoristiti kod drugog poslodavca) i posebnog osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ali za najvise dvije
usavrsavanja (neprenosive vjestine specifi¢ne za tog poslodavcal. osobe.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:

* novozaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije
nezaposlenih ako se zaposljavaju u razdoblju od najmanje 12 mjeseci,

nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda.

e zaposlene osobe s ciljem podizanja konkurentnosti postojece radne snage, prema Trajanje: 12 mjeseci.

odabiru poslodavca, uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Financiranje: Potpora za samozapo$ljavanje iznosi do 35.000 kn, odnosno
* zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog do 45.000 kn u slucaju da se ista kombinira sa strucnim osposobljavanjem
programa, uvodenja novih tehnologija i visih standarda. za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Takoder, u sluc¢aju udruzivanja u
trgovacka drustva ili zadruge, mogudée je dodijeliti potporu u iznosu od 35.000
Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: kn za viSe ¢lanova zasebno. U slucaju osnivanja zadruge i zapoSljavanja u

zadruzi, gornja granica iznosa koju korisnici koji se udruzuju mogu ostvariti
iznosi 175.000 kn (za najvide pet osoba). U slu¢aju osnivanja i zapo$ljavanja u
trgovackom drustvu, gornja granica iznosi 140.000 kn (za najvise Cetiri osobe).
U slucaju otvaranja obrta ili slobodne profesije, gornja granica je 70.000 kn
(za dvije osobe). Za sve djelatnosti poljoprivrednog karaktera, sezonskog
poljoprivrednog karaktera i djelatnosti koje su vezane uz manipulaciju
poljoprivrednih dobara, potpora za samozaposljavanje ne moZe se odobriti.

e poslodavci koji djeluju profitno i izrade troskovnik usavrsavanja.

Trajanje: najduze 6 mjeseci (uz obvezu zadrzavanja osobe u radnom odnosu najmanje
u jednakom razdoblju koliko je trajalo usavr3avanje, primjerice 3 + 3 mjesecal.

Financiranje: Poslodavcu se dodjeljuju sredstva na temelju izradenog troSkovnika
usavrsavanja te se sufinancira do 70% troSkova usavrsavanja. Maksimalni iznos
potpore za usavrsavanje po pojedinom polazniku iznosi 15.000,00 kn.



Mjera je
usmjerena na
povecanje razine
zaposljivosti
nezaposlenih
osoba te
uskladivanje

njihovih
kvalifikacija s
potrebama na
lokalnom trzistu
rada.

OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH

Osobe kod kojih je uocen nedostatak znanja i vjestina, odnosno koje imaju
neadekvatnu razinu i vrstu obrazovanja, upucuju se u programe strucnog
osposobljavanja, prekvalifikacije ili usavrsavanja u obrazovnim ustanovama
prema planu obrazovanja za svaki regionalni/podruéni ured Zavoda.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:

nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda.
Trajanje: prosjecno 6 mjeseci.

Financiranje: Obrazovnoj ustanovi: 100% troskova obrazovanja obrazovnoj
ustanovi (trosak nastave i materijalni troskovi prakti¢ne nastave).

Zdravstvenoj ustanovi: TroSkovi lije¢nic¢kih pregleda (za obrazovne programe
za koje je isti uvjet za upis).

Polazniku: Novcana pomoc isplacuje se prema definiranom kalendaru,

u najviSsem mjesecnom iznosu koji ne smije prijec¢i 50% minimalne place
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja (odnosno 1.310,40 kn); troskovi
prijevoza za dane provedene na obrazovanju; troskovi osiguranja po propisima
HZMO-a; posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu po stopi od 0,5%.

Mjera je
namijenjena
osposobljavanju
nezaposlenih
osoba kod
poslodavca

za stjecanje
prakticnih znanja i
vjestimaspotrebnih
za obavljanje

poslova odredenog

radnog mjesta.

OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

a) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca

Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca za stjecanje prakti¢nih
znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.
Osposobljavanje se provodi u radnom okruzZenju uz osigurano mentorstvo,
Ciji trosak financira Zavod, s ciljem povecanja zaposljivosti koje rezultira
preporukom/potvrdom poslodavca o usvojenim znanjima i vjestinama.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:

* nezaposlene osobe s najvise zavrSenom srednjom Skolom koje nemaju radno
iskustvo za obavljanje poslova za koje ¢e se osposobljavati.

b) Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja javne isprave o
osposobljenosti

Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca za stjecanje prakti¢nih
znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.
Osposobljavanje se provodi u suradnji s obrazovnim ustanovama tako da se
teorijski dio nastave odvija u ustanovama Sto ¢e rezultirati javnom ispravom o
osposobljenosti polaznika.



Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su: Strucno

¢ nezaposlene osobe bez kvalifikacija ili sa zavrSenom osnovnom Skolom koje ' osposobljavanje

nemaju radno iskustvo za obavljanje poslova za koje ¢e se osposobljavati.
zarad bez

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su: 1 & , zasnivanja radnog

e svi poslodavci i zastitne radionice. _ odnosa je mjera
Trajanje: do 6 mjeseci. X koja je namijenjena
Financiranje: =~ T i mladim osebama
Poslodavcu: ' 5 s ciljem stjecanja
a) troSak mentorstva - do 700 kn mjese&no po osobi (jedan mentor moze ' iskustva i/ili
osposobljavati najviSe tri osobe). formalnog uvjeta

b) troSak mentorstva - do 700 kn mjese¢no po osobi (jedan mentor moze
osposobljavati najviSe tri osobe); trosak teorijske nastave u obrazovnoj
ustanovi - 800 kn; troSak polaganja ispita o osposobljenosti - 1.200 kn;

za pristupanje
stru¢cnom/
i troSak lijeCnickog pregleda. majstorskom

Polazniku: razmjerno danima provedenim na osposobljavanju, pravo na
novéanu pomoc u visini minimalne place umanjene za doprinose za obvezna
osiguranja, troskovi prijevoza za dane provedene na obrazovanju, troskovi
osiguranja po propisima HZMO-a i posebni doprinos za zastitu zdravlja

na radu po stopi od 0,5%.

ispitu.

STRUCNO 0SPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Unutar prva tri mjeseca stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, poslodavci mogu uputiti polaznike u program obrazovanja u
ustanovu koju su samostalno odabrali u trajanju do tri mjeseca, ako uoce da joj
nedostaju odredena znanja i vjestine za uspjesnu provedbu programa strucnog
osposobljavanja.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:

L]

nezaposlene osobe do navrsenih 30 godina Zivota koje nemaju vise od 12
mjeseci staza u zvanju za koje su se obrazovale te koje su prijavljene u
evidenciju Zavoda najmanje 30 dana i to:

a) radi stjecanja iskustva - nezaposlene osobe sa zavr$enim visokoSkolskim
obrazovanjem i nezaposlene osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem,
b) radi stjecanja iskustva i polaganja majstorskog ili stru¢nog ispita pri
komorama - nezaposlene osobe sa zavrsenim srednjoskolskim obrazovanjem
u obrtnickim zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je
obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim udrugama osnovanim
sukladno posebnim propisima,



c) radi stjecanja iskustva i polaganja struc¢nog i drZavnog ispita -
nezaposlene osobe sa zavrsenim visokoskolskim obrazovanjem i nezaposlene
osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem u cetverogodiSnjem
trajanju zvanja koje prema clanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim
zakonskim propisom utvrden struéni ispit ili radno iskustvo kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su:

poslodavci koji imaju osiguranog mentora (koji ima odgovarajuce kvalifikacije,
razinu obrazovanja iliima radno iskustvo od najmanje tri godine na poslovima
radnog mjesta za koje e se osoba osposobljavati) i izrade program struénog
osposobljavanja,

poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost - ako ce broj osoba koje se
strucno osposobljavaju dovesti do neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na
prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci,

poslodavci koji imaju barem jednog zaposlenog radnika (iznimka su obrtii
samostalne djelatnosti),

poslodavci koji nemaju Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu unazad é
mjeseci.

Trajanje: 12 odnosno 24 mjeseca.
Financiranje:

Poslodavcu: uplata obveznih doprinosa za mirovinsko osiguranje (koji za 12
mjeseci iznose 7.057,92 kn, a za 24 mjeseca 14.115,84 kn), uplata obveznih
doprinosa za zdravstveno osiguranje (koji za 12 mjeseci iznose 5.469,96 kn),
trosak obrazovanja ako postoji [najvise do 7.000 kn).

Polazniku:

a) Isplacuje Zavod: novcana pomoc¢ u visini minimalne pla¢e umanjene

za doprinose za obvezna osiguranja, za dane provedene na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa (odnosno 2.620,80 kn],
troSak polaganja stru¢nog/majstorskog ispita za obveznike polaganja istog,
osim ako zakonskim i podzakonskim propisima nije drugacije regulirano.

b) Isplacuje poslodavac: trosak prijevoza za polaznike stru¢nog
osposobljavanja snosi poslodavac (neoporezivo davanje) u visini i iznosu koji
je najmanje jednak trosku prijevoza prema uvjetima isplate troska prijevoza iz
Odluke Upravnog vije¢a Zavoda o visini troSkova prijevoza.

Provodi se s
ciljem aktivacije
nezaposlenih
osoba na
drustveno
korisnim
poslovima

nekonkurentnima
postojecem
gospodarstvu

s ciljem njihove
motivacije za
daljnje ukljucivanje
na trziste rada.

JAVNI RAD

Korisnike javnih radova takoder je moguce, sukladno procjeni poslodavca,
uputiti u kratkotrajne programe obrazovanja nuzne za obavljanje poslova
javnog rada, u trajanju od najduze tri mjeseca te troskove dostaviti Zavodu.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:
1. skupina:

* osobe bez stecene kvalifikacije, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima,
Zrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi
(domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lijeCeni ovisnici
o drogama, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, Romi,
beskucnici - bez obzira na vremensko trajanje prijave u evidenciju,

e mlade osobe do 29 godina prijavljene u evidenciju do 4 mjeseca,

* mladi do 25 godina prijavljeni u evidenciju duze od 6 mjeseci te mladi do 29
godina prijavljeni u evidenciju duze od 12 mjeseci,

* osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih 3 i visSe godina;

2. skupina: korisnici zajamcene minimalne naknade prijavljene u evidenciju
nezaposlenih;



3. skupina: osobe starije od 50 godina prijavljene u evidenciju krace od 6
mjeseci te osobe starije od 29 godina prijavljene u evidenciju od 12 do 36
mjeseci.

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su:

poslodavci koji neprofitno djeluju na trzistu rada (jedinice lokalne samouprave i
uprave, neprofitne organizacije) te koji izrade program javnog rada koji se mora
temeljiti na drustveno korisnom radu, ne smije biti komercijalnog karaktera i

Potpore za
ocuvanje radnih
mjesta dodjeljuju
se radnicima
zaposlenim kod
poslodavca u

ne smije ukljucivati redovni rad poslodavca koji donosi program javnog rada. privremenim

Trajanje: 6 mjeseci (puno radno vrijeme), 9 mjeseci (6 mjeseci rada u punom : pote§koc’ama, a
radnom vremenu, a preostala 3 mjeseca u nepunom uz obvezno ukljucivanje u koje su rezultirale
obrazovanje] ili 9 mjeseci u nepunom radnom vremenu za korisnike zajamcene 1N /) : > -
minimalne naknade. \ \ LAY/ @ privremenim

Financiranje: - . N Ver it ' padom poslovnih
« Za osobe iz ciljane skupine 1: 100 % troska minimalne bruto place koja iznosi ‘ ' 2 aktivnosti i/ili je

3.839,47 kn. TroSkovi prijevoza za dane provedene na javnom radu. 3 Y ' ostvaren gubitak u

e Za osobe iz ciljanih skupina 2 i 3: 50% troSka minimalne bruto place koja iznosi
3.839,47 kn. Troskovi prijevoza za dane provedene na javnom radu.

poslovanju.

POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA

Takoder se dodjeljuju radnicima za stjecanje potrebnih znanja i vjestina, a
koje je potrebno pripremiti za trziSte s obzirom na potencijalni gubitak radnog
mjesta zbog poteskoca u poslovanju poslodavca.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:

radnici zaposleni kod poslodavca koji je zbog privremenog pada poslovnih
aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju izradio program za ocuvanje
radnih mjesta; radnici stariji od 50 godina zaposleni kod poslodavaca u
poteskocama ili koji zbog svojih osobnih, radnih i drugih karakteristika ne mogu
u potpunosti ispunjavati zahtjeve radnog mjesta.

Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su:

poslodavci kod kojih je doslo do privremenog pada poslovnih aktivnosti i/ili
ostvarenog gubitka u poslovanju.

Trajanje: najduze 6 mjeseci.

Financiranje: a) Potpora za skraéivanje radnog vremena - razmjerni dio
iznosa place za broj radnih sati za koje je radniku skraceno radno vrijeme
(maksimalno do 40% skracenja radnog vremena i maksimalno do 40% iznosa
bruto | plade), a najviSe do iznosa minimalne plac¢e prema posebnom propisu.

b) Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje radnika - ukupan trosak
obrazovanja ili osposobljavanja radnika.



Mjera “Stalni Financiranje:

sezonac” je Poslodavcu: 100% troska produzenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a u
— narednom razdoblju, koje moZze trajati najduze 3 mjeseca, 50% produzenog

namijenjéna osiguranja.

pruzanju podrske Korisniku: Novcéana pomo¢ isplacuje se za najvise 6 mjeseci produzenog

osobama koje mirovinskog osiguranja u iznosu koji se utvrduje na temelju izracuna novéane

. naknade za vrijeme nezaposlenosti, a najviSe u visini od 70% iznosa prosjecne
_rade e ?ezom_te place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama RH u prethodnoj godini
jedandie godine prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku za prvih 90 dana, a 35% za

nemaju osiguranu preostalo razdoblje.
placu niti

kontinuitet'prijave

na mirovinsko

osiguranje.

STALNI SEZONAC

Izmjenama kriterija, dodatno su pojednostavljeni uvjeti za koriStenje mjere
tako da poslodavac treba zadrZati stalnog sezonca samo jednu sezonu u
radnom odnosu za razliku od prije kad ga je trebao zadrZati tri sezone. Ujedno
¢e se omoguciti rad stalnog sezonca i u vremenu produzZenog osiguranja i to
tako da sudjeluje u pripremama za iduc¢u sezonu te na posebnim dogadanjima
na kojima nema prilike raditi tijekom sezone.

Ciljane skupine koje mogu koristiti ovu mjeru su:

 osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i
koje ¢e kod poslodavca raditi jos najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjesecil.
Poslodavci koji mogu koristiti ovu mjeru su:

e poslodavci iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog
obujma posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja.

Trajanje: 6 mjeseci.



Ministarstvo radai
mirovinskoga sustava
Ulica grada Vukovara 78,
10 000 Zagreb
tel: +3851 6106 111,
www.mjere.hr
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